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PREAMBULO

O LMCB - ASSOCIAGCAO DESPORTIVA assume-se como herdeiro dos ideais e principios do APAISMAFRA
BASKET, proclamados pelos seus fundadores em 2007. Em 2012/2013 a APAISMAFRA BASKET filiou-se
pela primeira vez na Associacido de Basquetebol de Lisboa no escaldo de Mini 12 masculinos e femininos
abrangendo os alunos e alunas do 5.° ano e 6.° ano da Escola Basica de Mafra.

O presente Regulamento Geral Interno visa estabelecer os principios gerais de funcionamento do Clube,
na participagdo dos atletas, treinadores, dirigentes e demais sécios que representam o LMCB -
ASSOCIACAO DESPORTIVA.

CAPITULO | - DENOMINACAO, NATUREZA E AMBITO

Artigo 1° (Denominacao)

LMCB - ASSOCIACAO DESPORTIVA cujas siglas significam Linces de Mafra Clube de Basket e que
doravante passamos a denominar por Linces de Mafra, é uma pessoa coletiva de direito privado com
natureza associativa e rege-se pelos seus estatutos, presente regulamento geral interno e legislacdo
aplicavel.

Artigo 2° (Natureza)

O Linces de Mafra é um clube desportivo, sendo vedadas na sua atividade manifesta¢gdes de natureza
politica ou religiosa.

Artigo 3° (Ambito)

O Linces de Mafra tem como fins o desenvolvimento da educacdo fisica em qualquer modalidade
desportiva, nas vertentes de formacao, rendimento e recreacgdo, atividades culturais e tudo o quanto,
nesse ambito, possa concorrer para o engrandecimento do desporto.

CAPITULO Il - SIMBOLOS

Artigo 4° (Cores)

As cores oficiais do Linces de Mafra sdo: branco, preto e laranja.

Artigo 5° (Emblema)

O Linces de Mafra tem como emblema uma bola de basquetebol laranja onde consta de forma frontal
sobreposta a cabega de um Lince Ibérico a preto e branco. Tem a inscricdo na parte superior da bola, em
semicirculo escrito a preto, a palavra MAFRA e na parte inferior, também em semicirculo, a palavra
BASKET igualmente escrita a preto.



Artigo 6° (Equipamento)

Nos equipamentos principais a envergar pelos atletas do Linces de Mafra apenas deverdo constar as
cores indicadas no Artigo 4°.

CAPITULO Il - SOCIOS

SECCAO | - Classificacido, Admissao e Disciplina

Artigo 7° (Aquisicao de qualidade de sécio)

Podem adquirir a qualidade de sécio do Linces de Mafra todas as pessoas singulares ou coletivas que,
tendo solicitado a respetiva admissdo, satisfacam os requisitos e condicdes previstas no presente
Regulamento.

Artigo 8° (Causas impeditivas)

Nao podem ser admitidos como sécios do Linces de Mafra:
a) as pessoas coletivas que prossigam finalidades de natureza politica, sindical ou religiosa;

b) os candidatos que, por qualquer forma, tenham contribuido, por comportamentos
considerados indignos, para o desprestigio de qualquer instituicio desportiva, cultural ou
recreativa, em especial do Linces de Mafra, tenham dado causa a prejuizos materiais que
voluntariamente nao tenham reparado, ou aos quais, pelo seu comportamento, ndao seja
reconhecida idoneidade para serem sécios do Linces de Mafra.

Artigo 9° (Categorias)

Os sécios do Linces de Mafra repartem-se pelas seguintes categorias:
a) Fundador;
b) Regular;
c) Atleta;
d) Institucional;

e) Honorario.

Artigo 10° (Admissao)

A decisdo sobre a admissido do candidato a sécio compete a Direcao, sem prejuizo do disposto no
presente Regulamento.



Artigo 11° (Disciplina)

Os sécios que violem as normas do presente Regulamento, que desrespeitem as determinagdes da
Direcdo ou que, por atos ou palavras em instalagdes do Linces de Mafra atentem contra a integridade, a
honra, a dignidade ou o bom nome de outrem, incorrem numa das seguintes san¢des disciplinares:

a)
b)
<)

Repreensao;
Suspensao;

Expulsao.

A aplicacao de qualquer sancao, devera ser deliberada pela Assembleia Geral, sob proposta da Diregao.

SECCAO Il - Direitos e Deveres dos Sécios

Artigo 12° (Direitos)

Constituem direitos dos sécios com idade igual ou superior a 16 anos e com mais de 6 meses (sécios
votantes):

f)

Participar nas Assembleias Gerais do Linces de Mafra, apresentar propostas, intervir na discusséo
e votar;

Ser eleito ou designado para exercicio de qualquer cargo nos Orgaos Sociais do Linces de Mafra;

requerer, nos termos previstos neste Regulamento, a convocacdo de Assembleias Gerais
extraordinarias;

Examinar as contas, os documentos e os livros que contém os registos contabilisticos
respeitantes ao exercicio nos oitos dias imediatamente anteriores a data da Assembleia Geral
convocada para apreciar e votar o relatério e contas de geréncia;

Receber o relatério e contas de geréncia desde que os solicite na secretaria do Linces de Mafra;

Solicitar aos Orgaos Sociais informacgdes e esclarecimentos respeitantes a atividade do Linces de
Mafra;

Constituem direitos de todos os sécios:

g)

Praticar nas instalagdes do Linces de Mafra as atividades de natureza recreativa ou culturais
promovidas pela Direcao;

Frequentar as instalagdes sociais e desportivas, bem como utilizar-se delas de harmonia com os
regulamentos internos e as determinagdes da Direcao;

Requerer a exoneracao de sécio;

Fazer-se acompanhar nas instalagdes utilizadas pelo Clube, por qualquer convidado, exceto
tratando-se de individuo que tenha sido expulso de sécio ou cuja admissao tenha sido recusada;

Receber e usar as distin¢des honorificas e os galarddes atribuidos pelo Linces de Mafra.

Artigo 13° (Deveres)

Constituem deveres dos sdcios:

a)

b)

Honrar o Linces de Mafra e defender o seu nome e prestigio;

Proceder pontualmente ao pagamento de quotas ou outras contribuicdes que |hes sejam
exigiveis nos termos estatutarios e do presente regulamento;



c) Cumprir as deliberagdes emanadas dos Orgdos Sociais e as decisdes dos seus titulares;

d) Exercer com zelo e dignidade os cargos para que sejam eleitos ou designados nos corpos sociais
ou em entidades estranhas ao Linces de Mafra, em representagdo ou iniciativa deste;

e) Prestar aos Orgdos Sociais a colaboragao que razoavelmente |lhe seja solicitada;

f) Manter um comportamento civico e disciplinar impecavel de forma a ndo prejudicar os legitimos
interesses do Linces de Mafra, nomeadamente defendendo e zelando pela conservagdo do
patrimoénio do Clube;

g) Zelar pela coesio interna do Linces de Mafra;

SECCAO Il - Quotas

Artigo 14° (Quotas)

1. O valor das quotas e demais contribui¢des obrigatérias a pagar pelos sécios é, para as diversas
categorias, fixado em Assembleia Geral, mediante proposta da Direcao;

2. As quotas consideram-se vencidas no primeiro dia do més a que respeitam e deverdo ser pagas no
decurso do mesmo;

SECCAOQ IV - Distincdes Honorificas e Galarddes

Artigo 15° (Distin¢oes)

1. A pratica pelos sécios de atos especialmente merecedores do reconhecimento por parte dos Linces
de Mafra confere o direito as seguintes distingdes:

a) LouvordaDirecao;

b) Louvor da Assembleia Geral;
c) Titulo de sécio honorario;

d) Medalha de honra.

2. A medalha de honra constitui a distincdo de maior valor concedida pelo Linces de Mafra e confere
automaticamente o titulo de sécio honorario.

3. A concessdo das distingdes previstas no numero 1 pode ter lugar a titulo péstumo.

Artigo 16° (Regulamentacao)

A atribuicao das distin¢des indicadas no artigo anterior, serd da responsabilidade da Direcao mediante
aprovacao por unanimidade.

CAPITULO IV - ORGAOS SOCIAIS

SECCAO | - Disposicdes Genéricas

Artigo 17° (Orgaos Sociais)

O Linces de Mafra realiza os seus objetivos por intermédio dos Orgdos Sociais que sdo:



a) A Assembleia Geral;
b) A Direcao;

c) O Conselho Fiscal.

Artigo 18° (Representacao)

Os Orgaos Sociais, quando no desempenho das respetivas atribuicdes, representam o Linces de Mafra,
competindo-lhes dirigirem e orientarem todas as atividades do Clube, em ordem a prossecucao dos seus
fins e em estreita obediéncia aos principios e normas dos Estatutos e dos Regulamentos, devendo cada
um dos seus membros considerar o exercicio do cargo como uma missao honrosa a desempenhar com
a maior dedicacgao.

Artigo 19° (Remuneragao)

Nenhum cargo dos Orgaos Sociais do Linces de Mafra ¢ sujeito a remuneracio;

Artigo 20° (Mandato)

1. O mandato dos Orgéos Sociais do Linces de Mafra tem a duracio de trés anos.

2. Sem prejuizo do regime fixado nos Estatutos e no presente Regulamento para os casos de cessagao
antecipada do mandato, os titulares dos Orgaos Sociais mantém-se em fun¢des até proclamagao dos
sucessores.

Artigo 21° (Acumulacao e Reeleicao)

1. Nenhum sécio pode, simultaneamente, ser eleito ou designado para o exercicio de mais de um cargo
nos Orgaos Sociais do Linces de Mafra nem integrar simultaneamente mais de uma lista eleitoral.

2. A qualidade de titular de um Orgao Social do Linces de Mafra é ainda incompativel com o exercicio de
funcdes em outros clubes desportivos congéneres ou em sociedades desportivas por estes
promovidos.

3. E permitida a reeleicdo dos membros dos Orgaos Sociais.

Artigo 22° (Manutencdo em fungdes)

Quando os Orgéos Sociais do Linces de Mafra estejam demissionarios ou atinjam o final do seu mandato,
os seus membros permanecem em funcdes até serem substituidos, nos termos deste Regulamento.

Artigo 23° (Antecipacao das elei¢cdes)

Implica a antecipacdo das elei¢cdes, cuja realizacdo terad lugar no mais curto prazo ndao excedente a
sessenta dias:

1. O pedido de demissao apresentado por, pelo menos, metade dos membros da Direcao;



2. O pedido de demissdo apresentado pelo Presidente da Direcdo e pelo Vice-Presidente que nos
termos estatutarios o substitua;

3. A circunstancia de a Direcdo se ver por mais de sessenta dias reduzida a menos de metade dos
seus membros;

4. A aprovagdo, por maioria qualificada de trés quartos de votos expressos, de um voto de
desconfianca a atuacdo da Direcdo em Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito
por iniciativa propria do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, do Presidente do Conselho
Fiscal ou a requerimento dos sécios nos termos previstos na alinea b) do nimero 3 do Artigo 27°.

Artigo 24° (Ato eleitoral e regqulamentacao)

O ato eleitoral realiza-se por escrutinio secreto em Assembleia Geral especialmente convocada para o
efeito, que serd marcada com uma antecedéncia ndo inferior a trinta dias.

SECCAO Il - Assembleia Geral

Artigo 25° (Atribuicoes)

A Assembleia Geral, desde que regularmente reunida, detém o poder soberano do Linces de Mafra dentro
dos limites da lei, dos Estatutos e do presente Regulamento.

Artigo 26° (Constituicao e atribuicao de numero de votos)

A Assembleia Geral é constituida pelos sécios votantes (descritos no ponto 1 do Artigo 12°), cabendo-
Ihes, em todas as votagoes, salvo expressa indicagdo estatutaria, um voto.

Artigo 27° (Natureza das reunides)

1. Asreunides da Assembleia Geral sdo ordinarias ou extraordinarias e delas se lavrard sempre ata em
livro proprio.

2. A Assembleia Geral retine ordinariamente:
a) Até dia 31 de dezembro, para apreciar e votar o relatério e contas do exercicio anterior;
b) Até dia 31 dejulho, para apreciar e votar o orcamento do ano seguinte;
c) Trienalmente, durante o més de abril, para eleger os Orgaos Sociais do Linces de Mafra.

3. A Assembleia Geral reliine extraordinariamente sempre que os seus sécios se devam pronunciar e
deliberar sobre assuntos de relevante interesse para a vida do Linces de Mafra, competindo a sua
convocatdria ao respetivo Presidente:

a) Poriniciativa prépria, ou a requerimento dos Presidentes da Direcdo ou Conselho Fiscal;

b) Requerimento de pelo menos 25% dos sdécios votantes na plenitude dos seus direitos
associativos.

4, Para efeitos do presente Regulamento, considera-se o ano desportivo com inicio em dia 1 de
setembro e término em dia 31 de julho.



Artigo 28° (Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral compete apreciar e decidir sobre todos os assuntos que lhe sejam cometidos,
designadamente:

Aprovar os Estatutos e Regulamento Geral do Linces de Mafra e zelar pelo seu cumprimento;
Eleger e destituir os membros dos Orgaos Sociais;

Votar o orgamento anual e os orcamentos suplementares, quando os houver;

Apreciar e votar o relatério balango e contas do exercicio relativamente a cada ano social;

Decidir da alienagdo de bens iméveis e das garantias a prestar pelo Linces de Mafra que onerem
bens imdveis;

Fixar ou alterar valor das quotas e demais contribui¢cdes obrigatérias a pagar pelos sécios;
Decidir sobre a expulsido e a readmissao de soécios que tenham sido expulsos;

Julgar os recursos para ela interpostos;

Deliberar a dissolucdo do Linces de Mafra;

Pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja submetida no ambito das disposi¢oes legais e
estatutdrias e ndo compreendida nas atribui¢cdes dos restantes Orgaos Sociais.

Artigo 29° (Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida pelo Presidente e por dois Secretarios.

Artigo 30° (Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

1. Constituem, entre outras, competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos do Linces de Mafra e do presente regulamento em
execucgao;

b) Marcar a data da realizacao das elei¢des;

c) Dar, dentro dos 15 dias imediatos ao do apuramento dos resultados eleitorais, posse dos
membros dos Orgaos Sociais;

d) Suspender, quando tal se justifique, os trabalhos da Assembleia Geral marcando desde logo
a data e hora da sua continuacao.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral tem o direito de participar nas reunides da Diregao.

Artigo 31° (Substituicao)

1. Em caso de impedimento da totalidade dos membros da Mesa da Assembleia Geral, a convocagao da
Assembleia Geral compete ao Presidente do Conselho Fiscal.

2. Caso o impedimento subsista na data da Assembleia sera efetuada, por proposta conjunta dos
Presidentes da Direcdo e do Conselho Fiscal, a eleicdo de um Presidente da Mesa da Assembleia Geral
substituto que designara dois secretarios para o coadjuvar.
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SECCAO Ill - Direcao

Artigo 32° (Constituicao)

1. A Direcdo é constituida por cinco sécios distribuidos pelas seguintes fungdes:

a) Presidente;

b) Quatro Vice-Presidentes;

Artigo 33° (Definicao de competéncias)

1. Ao Presidente compete em especial dirigir e coordenar a Acdo dos Vice-Presidentes e assegurar a
representacao do Linces de Mafra.

2. Os Vice-Presidentes exercerdao fungdes em substituicido do Presidente, nas suas auséncias e
impedimentos, segundo a ordem da lista de candidatura.

Artigo 34° (Deliberagoes)

As decisdes da Direcdo sdao tomadas por deliberagdo maioritaria dos seus membros competindo ao
Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 35° (Vinculacao do Clube)

O Linces de Mafra obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros da Direcdo, uma do Presidente e
outra de um dos Vice-Presidentes.

Artigo 36° (Atribuicoes e Competéncias)

1. A Diregdo é o 6rgdo colegial de administracdo do Linces de Mafra e tem a fungdo geral de promover
e dirigir as atividades associativas, praticando os atos de gestdo, representagdo, disposicao e
execucdo de deliberacdes de outros Orgdos, que se mostrem adequados para a realizacdo dos fins
do Clube ou para a aplicagdo do estabelecido neste Regulamento Geral.

2. Compete, designadamente, a Direcao:

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e seus regulamentos de execucdo bem como as
deliberagdes da Assembleia Geral;

Definir e dirigir a politica desportiva do Linces de Mafra;

Tutelar e superintender o exercicio, direto ou indireto, das atividades comerciais do Linces de
Mafra;

Arrecadar as receitas e ordenar despesas, de acordo com as regras orcamentais aprovadas;
Propor a Assembleia Geral a fixagdo ou alteracdo de quotas e quaisquer outras contribuicdes
associativas;

Apreciar as propostas de admissao de sécios, autorizar a mudanga de categoria e exclui-los,
nos termos do presente Regulamento Geral;

Sancionar os soécios nos limites da sua competéncia;

Admitir, dispensar pessoal e determinar-lhe as fung¢des, categorias e remuneracgdes e exercer
sobre o mesmo o poder disciplinar;
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Representar o Linces de Mafra em juizo e fora dele;

Facultar ao Conselho Fiscal o exame dos registos contabilisticos e documentos de suporte,
fornecendo-lhe além disso todos os esclarecimentos solicitados;

Representar o Linces de Mafra nas suas relagdes sociais e nos cargos associativos e
federativos que lhe forem atribuidos;

Autorizar a utilizacdo das instalagdes do Linces de Mafra para quaisquer provas organizadas
por terceiros ou para festas promovidas por sécios;

Elaborar o orcamento anual e, na medida do estritamente necessario, orcamentos
suplementares, submetendo-os a aprovacao da Assembleia Geral;

Elaborar o relatério balango e contas do exercicio do ano anterior, e submete-lo a aprovacao
da Assembleia Geral.

SECCAO IV - Conselho Fiscal

Artigo 37° (Constituicao)

O Conselho Fiscal é constituido pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Dois Secretarios.

Artigo 38° (Atribuicoes e Competéncias)

1. Constitui responsabilidade do Conselho Fiscal acompanhar e fiscalizar a atividade da Direcéo
competindo-lhe em especial:

a)

<)

d)

Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Direcao, procedendo ao exame periddico
dos documentos contabilisticos do Linces de Mafra e verificando a legalidade dos
pagamentos efetuados, assim como das demais despesas;

Emitir parecer sobre qualquer assunto proposto pela Dire¢cdo no &mbito da gestao do Linces
de Mafra;

Emitir parecer sobre o Relatério e Contas do exercicio e ainda sobre os orcamentos ordinarios
e suplementares;

Obter da Direcdo as informacdes e esclarecimentos que tenha por necessarios sobre
quaisquer operagdes de relevancia econdmica ou financeira, realizadas ou em curso, desde
que, na sequéncia da fiscalizacdo e analises efetuadas, como preceituado na alinea a) deste
ndmero, tenham surgido duvidas quanto a sua adequagéo aos interesses do Linces de Mafra.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo pessoal e solidariamente responsaveis com o infrator pelas
respetivas irregularidades, se delas tiverem tomado conhecimento e nao tiverem adotado as
providéncias adequadas.

Artigo 39° (Direito de participagao)

O Presidente do Conselho Fiscal tem o direito de participar nas reunides de Direcao.
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Artigo 40° (Irregularidades)

O Conselho Fiscal dara obrigatoriamente conhecimento a Direcdao de quaisquer irregularidades de que,
no exercicio das suas atribui¢cdes ou por causa desse exercicio, tome conhecimento.

SECCAOV - Plenério dos Orgaos Sociais

Artigo 41° (Composigao)

1. O Plenério dos Orgaos Sociais é composto por todos os membros eleitos dos Orgaos Sociais sendo
presidido pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

2. O Plenério dos Orgaos Sociais reline sempre que seja convocada pelos Presidentes da Assembleia
Geral, Direcdo ou do Conselho Fiscal.

Artigo 42° (Atribuicdes e Competéncias)

1. Ao Plenario dos Orgaos Sociais compete:

Pronunciar-se sobre quaisquer propostas de alteracao de Estatutos;

Pronunciar-se sobre os projetos de regulamentos cuja aprovacao seja da competéncia da
Assembleia Geral;

Pronunciar-se sobre as questdes que pelo seu alcance ou gravidade afetem de modo
relevante a atividade do Linces de Mafra;

Pronunciar-se sobre a criacdo ou extin¢cdo de modalidades desportivas;

Deliberar sobre proposta da Direcdo, sobre a designacao de sécios para o desempenho de
funcdes em 6rgados de natureza federativa ou associativa;

Pronunciar-se sobre a dissolucdo do Linces de Mafra;

Esclarecer as duvidas interpretativas e preencher as lacunas evidenciadas na aplicacdao do
presente Regulamento.

CAPITULO V - ATLETAS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

SECCAO | - Atletas

Artigo 43° (Integracao)

Logo que um atleta esteja integrado numa equipa devera assistir, sempre que as condi¢des fisicas o
permitam, a todas as atividades da mesma, mesmo que por qualquer razdo ndo possa treinar nem jogar.

Artigo 44° (Comportamento)

1. Pontualidade - é a melhor forma de comecar qualquer trabalho. Chegar tarde é uma falta de respeito
para com todos os membros da equipa e uma clara indicagcdo de desinteresse.
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2.

3.

Relacdo com treinador e colegas - quando um atleta chega a qualquer local de atividade da equipa
(treino, jogo ou outra situagdao em representagao do clube) deve cumprimentar o treinador e os seus
companheiros.

Atrasos - em caso de atraso o atleta deve dirigir-se ao treinador, justificar a situacdo e esperar
indicagOes para se poder integrar na atividade.

Final das atividades - o atleta ndo pode abandonar uma atividade sem autorizacao prévia do treinador
e quando termina a mesma deve despedir-se dos companheiros e do treinador.

Artigo 45° (Material)

Todo o material que se ponha a disposicdo dos atletas é propriedade do Linces de Mafra e estes devem
usa-lo de acordo com as indica¢des, devem ainda cuidar do mesmo e devolve-lo quando solicitado.

Artigo 46° (Sécio Atleta)

Todo o atleta inscrito pelo clube é obrigatoriamente Socio Atleta do Linces de Mafra sem prejuizo de, no
caso dos atletas com mais de 16 anos, serem igualmente Sécios Regulares, com todos os direitos e
deveres, nomeadamente a capacidade de participagao e de voto nas Assembleias Gerais.

10.

1.
12.

Artigo 47° (Nos Treinos)

Um atleta que prevé faltar a um treino deve avisar antecipadamente o treinador e justificar a sua falta.
Caso ndo o faga, por esquecimento, no treino seguinte devera dirigir- se ao treinador e justificar a sua
falta.

Os treinos ndo servem para repetir de forma rotineira os exercicios. Pretende-se que os atletas
melhorem e evoluam todos os dias os fundamentos do jogo e o seu desempenho. Para tal, é
imprescindivel que mantenham sempre a concentracdo e o empenho.

Durante o treino, ndo se pode entrar e sair sem autorizacdo do treinador, ndo se pode falar com
estranhos ou com outras pessoas nio relacionadas com a sessdo em causa.

Nao se pode beber 4gua nem se sentar durante um treino sem autoriza¢do do treinador.
Quando o treinador esta a falar devem escutar com atencdo, sem falar e sem mexer a bola.

Todos devem reagir rapidamente e correr (ndo andar) cada vez que o treinador chame a equipa ou
indique novas posi¢des para um exercicio.

As bolas que ndo sejam usadas devem estar no mesmo local. No fim do treino as bolas devem ser
arrumadas pelos atletas.

Sempre que haja distribuicdo de equipamentos para utilizagao nos treinos (exemplo: camisolas e
calcdes, coletes) os mesmos sao de utilizagido obrigatéria.

Os atletas devem cuidar do estado do seu calcado e, durante os treinos, devem ter os atacadores
bem atados.

O uso de Telemoveis é expressamente proibido a partir da entrada no balneario e até ao abandono
do mesmo, apds o treino

Nos treinos devem comparecer com equipamento adequado e limpo.

Todos os equipamentos de jogos, ndo podem ser usados nos treinos.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Artigo 48° (Nos Jogos)

E imprescindivel ter o cartio de jogador ou, provisoriamente, o cartio de cidaddo ou outro
documento de identificacdo atualizado para participar nas competicdes.

Todas as deslocagdes para jogos e torneios serdo da responsabilidade da prépria equipa.

As convocatérias para os jogos serdo informadas aos atletas pelo treinador, sendo a concentragdo
para o jogo uma hora antes do inicio do mesmo, no caso dos jogos em casa, e, no caso dos jogos
fora, na hora previamente indicada pelo treinador.

Desde que se entre dentro do campo para iniciar o aquecimento até sair do balneario depois do jogo,
ndo se podem manter conversa¢des com pessoas estranhas a equipa. Em caso de familiares, amigos
ou conhecidos, os cumprimentos devem ser feitos com educagdo, mas breves, reservando para o
final da partida qualquer conversa.

Serd obrigatério para todos os jogadores vestir exclusivamente o equipamento de jogo distribuido
pelo Linces de Mafra.

No caso dos atletas levarem o equipamento oficial do Linces de Mafra para casa, este é da
responsabilidade de cada atleta e sua familia.

A camisola deve estar sempre por dentro dos calcoes.

Tanto os atletas como os treinadores e demais elementos da equipa devem cuidar da sua imagem
pessoal, assistindo aos jogos com postura correta, e respeito por todos os intervenientes, incluindo
os adversarios.

Nao se podem usar joalheiras, cotoveleiras e outro material do género sem autorizagao previa da
equipa técnica e médica.

Os atletas com cabelos longos, que perturbem o bom desempenho da visdo deverdao amarrar os
mesmos.

Nao se pode jogar com qualquer tipo de joias, pulseiras, fios, relégios, brincos, etc.
Todos os atletas devem entrar no campo de jogos juntos e devem abandona-lo juntos.

O aquecimento é feito por todos os atletas ao mesmo tempo e todos devem participar nos exercicios
indicados pela equipa técnica.

Nao sera permitido aos atletas, em caso algum, contestacdo, gestos de desagrado
desproporcionados ou qualquer desrespeito a um treinador, arbitro, adversario, companheiro ou
elemento do publico.

Os atletas no banco, durante os jogos, deverdao manter uma atitude positiva de acompanhamento do
jogo e prestar atencdo e interesse pelo jogo da equipa, sendo estritamente proibido dirigir-se aos
arbitros ou ao publico.

O uso de telemdveis é expressamente proibido a partir da entrada no balneario e até ao abandono do
mesmo, apds o jogo.

Nos jogos em casa os atletas devem colaborar nas tarefas de arrumacgao de materiais e equipamento.

Artigo 49° (Deslocagdes)

Durante as deslocag¢des, os atletas devem ter o cuidado de ir vestidos com roupa adequada. Se o
Linces de Mafra disponibilizar roupa de viagem o seu uso serd obrigatério.

Salvo casos pontuais e expressamente previstos, todos devem viajar juntos, devendo os atletas
reunir-se na hora e local definidos e nunca deixar o grupo sem uma autorizagdo expressa.

15



7.

Em qualquer situagdo, e especialmente nas viagens, os atletas deverao cuidar da sua imagem e do
seu asseio pessoal.

Artigo 50° (Nas Concentragoes)

Em cada caso concreto o treinador definird os horarios de trabalho, de lazer e de descanso que devem
ser respeitados escrupulosamente com pontualidade.

a) Adistribuicao dos quartos, quando aplicavel, serad da responsabilidade do treinador.
b) Ninguém pode abandonar o local da concentragdo sem previa autorizagao do treinador.

Em caso algum serd permitido aos atletas o consumo de alcool durante todo o periodo de tempo que
dure a concentragdo, incluindo os momentos de descanso e de passeio. Os familiares e
acompanhantes dos jogadores concentrados deverdo colaborar, no cumprimento das normas da
equipa recomendando-se que utilizem, sempre que possivel, um alojamento diferente do da equipa.

Artigo 51° (Inscricoes e Pagamentos)

No momento da inscricdo do praticante, devera:
a) serfeito o pagamento da mesma juntamente com a mensalidade do més em curso;

b) na ficha de inscricdo, consta a aceitagdo do Encarregado de Educagdo para que o Linces
de Mafra, com os dados disponibilizados, construa uma base de dados cujo acesso é
exclusivamente limitado a utilizagdo administrativa interna do Clube, bem como para a
divulgagao de fotografias nas paginas oficiais do Clube na Internet ou eventuais outdoors,
flyers, cartazes, etc.

A mensalidade cobrada ao atleta inclui o acesso a pratica desportiva, bem como a quota mensal de
Socio Atleta.

O pagamento das mensalidades deve ocorrer todos os meses até dia 8 de cada més.

O Reembolso por desisténcia apenas serad equacionado pela Direcdo no caso de pagamento total
anual, a partir do més seguinte ao abandono.

Atletas com quotas em atraso da época anterior ndo serdo inscritos.

Casos especiais de dificuldade de pagamento das quotas, qualquer caso de manifesta
impossibilidade financeira para liquidar os pagamentos acima referidos devera ser apresentado e
devidamente fundamentado, podendo a Direcdo, em reunido, aprovar ou ndo a isencdo de
pagamento, que devera ser revista trimestralmente.

A época desportiva inicia-se em setembro e prolonga-se até ao fim do més de julho do ano seguinte.

SECCAOQ Il - Encarregados de Educacio

Artigo 52° (Expetativa)

Dos Pais e Encarregados de Educagao espera-se que:

a) Colaborem na facilitacdo e coordenagdo dos transportes necessarios para as equipas dos seus
educandos.

b) Garantam apoio logistico a treinos e jogos.
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¢) Ajudem naangariacdo de apoios financeiros e outros necessarios para o normal desenvolvimento
da atividade das equipas, nomeadamente através do atempado pagamento das quotizagoes e
sugerindo a realizagdo de eventos e outras iniciativas.

d) Apoiem e encorajem um espirito positivo ao redor da equipa, de fair play, de promog&o da ética
desportiva, de respeito pelos adversdérios, arbitros, publico, e demais agentes desportivos e de
erradicacdo de qualquer tipo de conflito ou violéncia.

e) Sendo a principal referencia dos seus educandos, se comportem com postura exemplar sempre
no sentido de dignificar o Linces de Mafra em todos os atos internos e externos.

CAPITULO VI - ESTRUTURA TECNICA

SECCAOQ | - TREINADORES

Artigo 53° (Diretos)

1. O Linces de Mafra prevé uma ajuda de custo a ser atribuida aos treinadores, sendo o valor definido
pela Direcao do Linces de Mafra;

2. Nas situagdes de ausencia a treinos ou a jogos, sem clara justificacdo ou de forma reiterada, aplica-
se um valor de reducao do apoio financeiro mensal de 5%, a cada sessao, e no caso de jogos de 10%.

Artigo 54° (Deveres)

1. Os treinadores do Linces de Mafra sdo os exclusivos responsaveis por todos os assuntos referentes
as vertentes técnicas e desportivas de cada equipa e comprometem- se a zelar pelas demais
condi¢des previstas no Regulamento Interno do Clube.

2. Compete especificamente a cada treinador: treinar autonomamente, ou coadjuvando outros
treinadores, os jogadores das equipas que lhe sejam afetas; implementar objetivos, planos e
orientacoes que sejam proporcionadas pela Coordenagao Técnica do Clube; Elaborar o plano anual
de treino e o plano anual de competi¢des; Planear as sessdes de treino e a participagdao nas
competicdes em que o escaldo esta inscrito; Organizar, dirigir e avaliar as sessbes de treino, a
participacdo desportiva nas competicoes e a evolugdo dos jogadores; Efetuar a andlise e avaliagao de
equipas adversarias; Elaborar e manter atualizado o dossier de treino; Efetuar o registo da assiduidade
e pontualidade dos jogadores; Participar nas reunides de trabalho convocadas pelos Coordenadores
Técnicos e/ou pela Direcdo do Clube; Constituir, em cada equipa, umalista de contactos/telefones/e-
mails de todos os elementos do grupo, para que possam ser contactados em qualquer eventualidade.

3. Incumbe ainda a cada treinador participar nas diferentes atividades e a¢des do Linces de Mafra, de
acordo com o modelo a definir. Nas a¢des de divulgacao, nos torneios e concentragdes e nos outros
atos de promocgao, visando a captagao de novos atletas, compete aos treinadores colaborar e assumir
a parte de responsabilidades inerente a sua equipa.

4. A aplicacdo das regras de desenvolvimento e funcionamento do clube, e todas as questdes que lhe
estdo inerentes, resultard da Coordenacado promovida pela Direcdo, ndo é do livre arbitrio de cada
um.

5. Aos treinadores do Linces de Mafra e porque fazem parte da organizagao interna do clube, é exigido
que também sejam sécios, limitados ao cumprimento das obrigagdes e direitos decorrentes de tal
facto e estatutariamente definidas.

6. Qualquer alteragdo ao plano semanal das sessdes de treino, ou a auséncia a um treino, deve ser
previamente comunicado ao Coordenador Técnico do Setor (masculino ou feminino) e, por via deste,
ao dirigente do clube responsavel pela area desportiva.
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SECCAO Il - COORDENADORES TECNICOS

Artigo 55° (Atividades)

1. Compete aos coordenadores técnicos: coordenar atividades gerais de formacao no clube; Planear a
época desportiva; Definir o modelo de jogo para as equipas de formagdo, elaborar documento
orientador do trabalho a realizar; Definir os conteldos taticos, técnicos e fisicos a serem abordados
em cada escaldo; Definir o modelo de treino para as equipas de formacgdo; Coordenar e supervisionar
o trabalho desenvolvido pelos treinadores nas diferentes equipas por setor; Proporcionar
documentos orientadores do trabalho a realizar pelas diferentes equipas e escaldes do clube, que
permitam cumprir os objetivos globais tragados; Apoiar a formagédo continua dos treinadores, através
da divulgagdo de agdes e cursos de formagdo, Constituir eventos para captagdo de novos jogadores,
desempenhando esta funcdo conjuntamente com os treinadores e os dirigentes do clube.

2. Aos Coordenadores Técnicos do Linces de Mafra, e porque fazem parte da organizacdo interna do
clube, é também exigido que sejam sécios, limitados ao cumprimento das obrigagdes e direitos
decorrentes de tal facto e estatutariamente definidas. Comprometem-se ainda a zelar pelas demais
condigdes previstas no Regulamento Interno do Clube.

SECCAOQO Il - SECCIONISTAS

Artigo 56° (Atividades)

1. Linces de Mafra considera que os Seccionistas tém um papel muito importante na organizagdo do
clube e a eles deve ser reconhecido mérito no sucesso das equipas onde estao envolvidos.

2. Compete aos Seccionistas: colaborar com o Treinador na ligagdo entre a equipa e a Diregdo; apoiar o
Treinador na coordenacdo de toda a logistica e suporte ao respetivo grupo de trabalho; auxiliar o
Treinador em tarefas especificas por ele propostas; apoiar na organizagdo de eventos que o Linces
de Mafra realize, nomeadamente torneios e outro tipo de competicdes desportivas; caso necessario,
ser ouvido aquando da instauracao de processos disciplinares, pela Direcao; Reunir com a Direcao
quando para tal for convocado.

3. Aos Seccionistas do Linces de Mafra, e porque fazem parte da organizacdo interna do clube, é
também exigido que sejam sécios, limitados ao cumprimento das obriga¢des e direitos decorrentes
de tal facto e estatutariamente definidas. Comprometem-se ainda a zelar pelas demais condicdes
previstas no Regulamento Interno do Clube.

4. Seccionista compromete-se ainda a apoiar e a encorajar um espirito positivo ao redor da equipa, de
fair play, de promocao da ética desportiva, de respeito pelos adversarios, arbitros, publico, demais
agentes desportivos e de erradicagdo de qualquer tipo de conflito ou violéncia.

CONSIDERACQOES FINAIS

Todos os que fagcam parte do Linces de Mafra, em qualquer situacdo, devem estar conscientes que ao
representarem o clube estdo a contribuir para o seu bom nome e a sua imagem e que o facto de
pertencerem as suas equipas devera ser considerado uma honra e um privilégio.
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ANEXQOS

Anexo | - Simbolo
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